Philosophie
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Dauer: Stufe Zug 60’, Stufe Gruppe 45’, davon 1/3 Debriefing
Inhalt: Courrant extraordinaire, Losen der Problemstellungen der Ausgangslage,
keine Standardverhalten
Ausgangslage: Anhaufung von Problemen (Chaos), Fihrungsbedarf nach max 2’
Rahmen: Darstellung durch Mit- und Gegenspieler

Standort Uebungsleiter: immer beim betbten Chef

FUhrung Mit-und Gegenspieler: nicht selbst, sondern durch einen Grfhr
Darstellung Gegenspieler: umgedrehte TAZ-Jacke, F auf Motorhaube
Kennzeichnung Uebungsleitung: Leuchtgamasche am Arm

Besprechung (Debriefing): mit ganzem Verband, keine Kaskade, Verbands-

leistung im Zentrum (Was wollte der Gegner / die Gegenseite? Wie haben wir

reagiert? Welches war die Absicht des Chefs?)

Uebungsanlage

> Welches ist das Dilemma flir den betlibten Verband?

» Wie sieht die Ausgangslage aus? Wie kann sich die Situation weiterentwickeln?

» Welches ist die Verbandszielsetzung?

» Welches sind Rahmen und Thema der Uebung?

Ablauf

Schritt Belibter Verband Mit- und Gegenspieler

1 Beubter Chef fuhrt Briefing mit Mit- und
Prontokontrollen durch: Gegenspielern: Einfuhrung
Vollstandigkeit, Kenntnis der in die Uebung.
Standardverhalten.

2 Briefing mit beibtem Verband: | Mit- und Gegenspieler
Einflhrung in die Uebung erstellen unter Leitung
(Thema, Verbandsziel- ihres Grfhr die Ausgangslage
setzung, Ausgangslage). und frieren diese ein.

3 Beubter Verband bezieht
Ausgangslage und friert
diese ein (erster Entschluss).

4 Uebungsbeginn: Belbter Mit- und Gegenspieler
Verband |6st Problem- agieren gemass Vorgaben
stellungen der Ausgangslage. |ihres Grfhr.

5 Falls notig Steuern der
Uebung mit Bestrafen
oder Belohnen.

6 Debriefing mit belbtem Einfrieren der Endlage fur

Verband: Gemeinsame
Analyse der Verbandsziel-
setzung, Besprechen der
Entschlisse des Verbands-
fUhrers.

Debriefing mit den Beubten,
damit keine Diskussionen
entstehen.

Hilfsblatt fiur Uebungsvorbereitung
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> Dilemma

» Ausgangslage / mogliche Weiterentwicklung

» Verbandszielsetzung

> Rahmen / Thema




