Berufsof Kp |
Maj i Gst C.M.V. Abegglen

4410 Liestal, 02.09.05

Traktandenliste fiir Kp- Rapport

@ Notizmat auf Mann
@ Bf gelesen insbesondere Tg Bf fir fiir Planungstag (D-2)
® eigene Beobachtungen, Antrége festgehalten

Jeder Teilnehmer ist vorbereitet:

0.Melden sdmtliche Teilnehmer Tagesof

1l.Rickblick Dienstbe-

trieb (im Riuckwarti-
gen und innerhalb der
Z)

Ergebnis Kontrollen Tagesof
Ergebnis/Bemerkung (+/-)
Konsequenzanordnungen
Auftrag an hoh Kader
Sdt/Uof (+/-) aufgefallen

Tagesof

Kdt

Kdt

Kdt

hoh Uof/Zfhr

.Ausblick Dienstbe-
trieb

Organisatorisches/Abl&aufe (Ausb P1,

Zeiten, Vpf, Trsp, Mat / Mun,

Auflagen Vs, Zw Vpf, PD / ID,

Sicherheiten..)

e Personelles (wann, wer, wo, wieso)

- Dispensierte (Einsatze mit Auf-
lagen)

- Kommandierungen / Urlaube (Trsp)

- Antrag an HiPers fir Zfhr Rap-
port Teil 2

- Nachholer

Fw-Rap, Forderungen

e Termine

Kdt

Fw

Zfhr

Kdt/Zfhr
Kdt
Four

.Umfrage/Hinweise
und Anregungen zum
Dienstbetrieb/ Tg
Bf

Zfhr 1:
Fw; Four
= keine bilaterale Gesprache

"..FERTIG!"; Zfhr 2: "..;

Verteilen des Tg Bf (Entwurf) D-3

Kdt

. Abmelden

hoéh Uof

individuell

.Riuckblick Ausbil-
dung

e Ergebnisse der Kontrollen des

Schwergewichts

Ergebnis der Kontrollen / Ausbil-

dungsstand gem AFUCO durch Kp Kdt

e Konsequenzmassnahmen/ Antrag zur
Nacharbeit

Zfhr
Kp Kdt

zfhr/ Kdt

.Ausblick Ausbildung

Stoff, Zielsetzungen
Erfassung)

e Schwergewicht,
e Arbeitplatzverteilung

e Kontrolle / Insp durch Zfhr / Kdt
e methodische / regl Hinweise / Auf-
lagen

Zfhr Rap, Hinweise / Auflagen
Nacharbeit, Bedingungen, Organisa-
tion

(gem AFUCO-

ev Tagesziele

Kdt

7.Umfrage/Hinweise

und Anregungen zur
Ausbildung

Antrage betreffend

e Ausbildungsplatze
andere)

e zusatzliche Ausbilder

e zusatzliches Mat / Mun, Aubil-
dungs- und Prufungsunterlagen

e Stoff / Schwergewichtsverlagerung

(zusatzliche,

Zzfhr 1: "..FERTIG!"; Zfhr 2: "..;..
= keine bilaterale Gesprache

Entscheide

Zzfhr

Kdt

8.Abmelden Tagesof

Die Kontrolltatigkeit hat Chancen, Gelegenheiten und Notwendigkeiten zum Handeln zu
erkennen:

Ablaufkontrollen haben Zielabweichungen zu einem Zeitpunkt festzustellen, zu dem Korrekturen noch méglich sind.
Ergebniskontrollen Uberpriifen Zielerreichung und Resultate

Verhaltenskontrollen dienen dem Zweck, Moral, psychische und physische Verfassung der Truppe zu erfahren.
TF 95, Teil 2, Ziff 253




